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Joyeux Noël, 
Bonne et heureuse 
année 2012 à tous 
nos lecteurs et 

lectrices. 
 

Merci à toutes les 
personnes qui 
contribuent à la 
publication 

mensuelle de ce 
petit journal.   

Michel Viens: excellent ambassadeur de la vie rurale       

L 
ors de l’émission télévisée La semaine verte de 
Radio-Canada, samedi et dimanche, 26 et 27 no-

vembre 2011, M. Michel Viens a été en mesure d’échan-
ger avec deux autres producteurs de la région sur les su-
jets suivants:l’assurance stabilisation des revenus agrico-
les et la charge de travail immense qui occupe leurs jour-
nées. 
 

Jeune couple, Michel et sa conjointe Suzanne Dion, ont 
effectué un stage en production ovine de quelques mois 
en Nouvelle Zélande pour ensuite atterrir à Saint-Joseph, 
dans le rang 4. La ferme était alors à l’état d’abandon.  Il 
y a de cela, 33 ans. Depuis ce temps, un  

travail acharné leur a permis de s’établir et de bâtir une vie familiale de haute qualité.   
 

Lors de l’interview avec l’animateur Errol Duchaine, Michel, avec tout le calme 
qu’on lui connaît,  a fait valoir que la contribution de l’État à l’assurance stabilisa-
tion des revenus agricoles n’est pas une subvention de bien-être social ,mais un in-
vestissement du Gouvernement dans la vie rurale. En moyenne, les agriculteurs ga-
gnent un salaire avoisinant les 28 000 $ comparé à 34 000$  en moyenne pour des 
salariés.  Même avec un horaire totalisant près de 70 à 75 heures /semaine, le revenu 
du produit est inférieur au coût de production.  L’assurance stabilisation permet au 
consommateur d’acheter à des prix abordables la viande qui constitue la base de no-
tre alimentation. Ne l’oublions pas.  Un agneau lourd peut aller chercher un 180$ 
lors de sa vente, mais il en coûte 240$ à produire.  Le prix de revient est loin d’être 
équitable considérant la somme de travail à abattre. 
 

Il est donc facile de revenir à la question: pourquoi continuer ?  Il y a deux éléments 
importants à considérer.  
 

♦ 1er élément, si les producteurs doivent cesser de produire, on importe alors toute 
notre nourriture d’ailleurs, les producteurs déménagent pour trouver un autre 
travail probablement dans les grands centres urbains.  Les infrastructures d’une 
ville coûtent encore plus chères et les prix à la consommation augmentent; 

 

♦ 2e élément,  tous les producteurs agricoles cultivent une passion pour ce qu’ils 
font.  En fait, ils sont les gardiens de l’environnement, ils aiment leur travail, 
traitent les animaux avec soin et plaisir et, généralement, trouvent une sagesse 
qui leur permettent de toujours continuer. Il vous diront également qu’ils ont la 
liberté de prendre leur propre décision et de mener leur entreprise selon leur vi-
sion. Être son propre « boss » ça n’a pas de prix 

 
Frederick Toner et Marie-Ève Paradis 
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Stagiaire au programme initiative jeunesse  
Il me fait plaisir de me présenter à vous. Je me nomme Marie-Ève Paradis, 
mon copain (Gabriel Rivard) et moi avons fait l’achat d’une maison dans vo-
tre beau village qu’est Saint-Joseph–de-Kamouraska en juin dernier. Égale-
ment, je suis membre du comité de la famille et des ainées. En effet, le monde 
de l’éducation et les enfants me tiennent particulièrement à cœur étant éduca-
trice de formation. Finalement, j’ai démontré de l’intérêt pour le programme 
Initiative Jeunesse Programme d’Accès Communautaire  et c’est donc 
moi la nouvelle stagiaire pour l’année 2011-2012. Voilà pourquoi vous lisez 
ces quelques lignes.  
 

Pour moi, l’implication dans ma municipalité m’est toujours apparue importante c’est pour cette raison 
que je participerai à ce stage. J’ai l’intention d’être présente à la bibliothèque pour vous rencontrer et 
répondre à vos besoins en ce qui concerne l’utilisation des technologies d’information (ordinateur et 
internet). Également, j’ai en tête plusieurs idées qui nécessiteront la participation des petits comme des 
plus grands. Je souhaite développer diverses activités telles que des ateliers de bricolage et l’animation 
de contes. Avec le temps des fêtes qui approchent n’est-ce pas un beau sujet à aborder avec les enfants? 
Ce ne sont que quelques idées qui pourront être développées au cours de l’année. Ce sera l’occasion de 
se voir et de mieux se connaitre.  

Marie-Ève Paradis 

Un mot de votre comité de la famille et des ainés 

C’est pour vous informer que les travaux pour l’élaboration d’une Politi-
que familiale municipale (PFM), avec son volet Municipalité amie des 
aînés (MADA), sont enfin amorcés. En effet, après avoir laissé passer un 
peu de temps entre la démarche du plan de développement, dévoilé au 
printemps dernier, et celle-ci, un nouveau comité de travail a été formé cet 
automne pour entreprendre ce mandat. 
 

Il faut rappeler, qu’à l’instar de plusieurs autres municipalités du Québec, Saint-Joseph-de-
Kamouraska a obtenu une subvention du ministère de la Famille et des Aînés pour se doter 
d’une telle politique. Une démarche similaire, mais complémentaire à celle de l’élaboration du 
plan de développement permettra donc de donner naissance à une politique familiale munici-
pale à l’image de la communauté. Il s’agira en quelque sorte d’un guide d’actions pour l’amé-
lioration du milieu de vie des familles et des aînés de notre municipalité. 
 

Le comité, accompagné de l’agent de développement, est formé de : 
♦ 1 conseillère municipale représentante des questions familiales (Nancy Tremblay) 
♦ 3 membres du comité de développement (Gertrude Deschênes, Lise Ouellet et  
       Marjorie Ouellet) 
♦ 1 représentante du Club des 50 ans et plus (Michelle Mondor) 
♦ 3 citoyennes (Louise Carmel, Marie-Ève Paradis et Nada Charest) 
 

Bon travail au comité ! 
 

Sébastien Simard, agent de développement 
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                    Studio libre à la maison de la Vallée                                                                       

La Maison offre aux résidents un 
studio confortable avec salle de 
bain complète, un service de repas  
midi et  soir ainsi que l’entretien 
ménager une fois la semaine.   
La résidence est sécuritaire et 

convivial, offre l’accès à un salon sur 
chaque étage, une buanderie, le 

stationnement et autres commodités.  
One peut compter sur une bonne cuisine et une grande propreté. 

 

Pour toute information et/ou pour faire une visite, contacter Anita et Frederick au 493-2027 
 ou Antonia au 493-2402 

Vous êtes invités avec vos amis à la Messe de Noël 2011 
 dans l’église de Saint-Joseph.  Ce sera le samedi 24 décembre à 20 h 45. 

 

20 h 45: 2 chants traditionnels : Aujourd’hui le Roi des cieux et Minuit, chrétiens. 
21 h   Grande entrée:  
♦ Accueil d’un bébé avec ses parents et visite de la chèche; 
♦ Entrée en procession : petits chantres, le nouveau-né et ses parents,   le prêtre 

célébrant (l’abbé Fernand Bélanger); 
♦ La maman dépose son bébé dans le berceau 
♦ Les enfants lui chantent une petite berceuse 
♦ Lecture d’une tranche de l’Évangile de la naissance.  Chant traditionnel. 
 

21 h 10 : ouverture de la célébration eucharistique.   
Ce sera une célébration familiale et vraiment spéciale. 

 

22 h : tout sera terminé et nous pourrons rejoindre nos familles et amis pour le 
 réveillon de Noël.  Un accueil chaleureux vous attend ! 

LES SERVICES SOCIAUX ET LE RAPPORT HUMAIN 
Depuis quelques semaines, j’ai « subi » plusieurs examens médicaux ici en région et à l’Hôpital 
Laval de Québec.  Aussi, à la Maison de la Vallée, les résidents ont souvent besoin de services 
spécialisés afin que chaque personne ait de bons soins et puisse garder sa résidence le plus 
longtemps possible. 
 

Je suis vraiment épaté par le personnel, leur implication professionnelle et humaine auprès de 
nous.  Souvent, on travaille dans des conditions très difficiles.  Ce ne sont pas des services «à 
pourboires».  Cette générosité doit faire partie de notre culture chrétienne.  Nos ancêtres, les 
communautés religieuses entre autres, nous ont laissé un bel héritage. 
 

Notre système coûte cher aujourd’hui.  Le côté humain ne se paye pas. 
Frederick Toner 
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Animation de contes de Noël à la bibliothèque municipale 

N’oubliez pas que c’est ce samedi 17 décembre qu’aura lieu l’animation de deux contes de 
Noël pour les enfants de l’école. Un atelier de bricolage aura lieu après chaque conte afin de 
compléter la lecture. Les invitations ont été transmises dans les classes, à tous les élèves, un peu 
plus tôt cette semaine. Je vous attends dès 13h pour le premier conte. J’ai très hâte de vous voir. 

 

Marie-Ève Paradis 

Offre d’emploi saisonnier – 2e appel 
Coresponsable à l’entretien de la patinoire 

 et à l’ouverture du local des loisirs (sur semaine) 
 

Le service des loisirs de la municipalité est toujours à la recherche d’une personne 
pour s’occuper des différentes tâches liées à la patinoire et à ses activités pour la 
période hivernale. 

 

Principales fonctions : 

Préparer et entretenir la glace (arroser et déneiger) 
Ouvrir et superviser le local des loisirs sur semaine 
Établir une bonne communication avec les jeunes et 

les usagers 
 

Durée de l’emploi : environ 2 à 3 mois (selon la tempéra-
ture) 
Conditions de travail : sur semaine 
Salaire et nombre d’heures : à discuter 
 

Les personnes intéressées doivent s’adresser le plus rapidement possible au bureau municipal. 

Nos politiciens ont souvent des décisions difficiles à prendre.  Dans le cas de l’abandon de 
Kyoto et du refus de coopérer à la conférence de Durban, il faut jouer à la politique plutôt que 
de faire face au défi mondial de l’environnement.  Par «jouer à la politique», j’entends céder à 
la pression des corporations qui grugent dans nos ressources pour des profits indécents.  En re-
tour, les actionnaires heureux assurent la réélection des politiciens qui balancent en leur faveur. 
 
Le Canada a souvent fait face à des défis qui lui ont fait honneur.  L’initiative militaire des gar-
diens de la paix (Peace Keepers) auprès des Nations Unies en est un exemple.  Mais notre étoile 
perd de l’éclat.  L’environnement se détériore, la planète se réchauffe, l’expertise mondiale ré-
clame une nouvelle direction dans notre savoir vivre.  En réponse, on se retire des ententes, on 
refuse de faire notre part et on s’assure la bénédiction des plus grandes corporations.  En ce mo-
ment, j’ai honte de mon pays. 

Frederick Toner 

Environnement: j’ai honte de notre Gouvernement canadien 
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NOUVELLES de la biblio  
Avis aux lecteurs, une rotation de livres a eu lieu le 8 décembre et de 
nouveaux volumes sont sur les tablettes. Je vous rappelle qu’il y a 
présentement une collection temporaire de livres de Noël pour tous les âges. 

 
Pour la période des Fêtes, la bibliothèque sera ouverte comme à l’habitude, à l’exception des 
samedis 24 et 31 décembre où elle sera fermée. 

Sébastien Simard, responsable de la bibliothèque 

CERCLE DE FERMIÈRES CE JEUDI 15 DÉCEMBRE. 
♦ 16 h 30 : Courte réunion mensuelle. 
♦ 17 h : Souper de Noël sous forme de « 5 à 7 » avec animation. 
♦ Tout se passe à la Salle Entraide/3eÂge. 
 

Mme Jacqueline Dubé est présidente du Cercle et nouvellement élue en septembre dernier.  Elle 
compte sur toutes les membres pour réussir cette belle fête. 

Fabrique de la paroisse de Saint-Joseph-de-Kamouraska 
Les membres du Conseil de la Fabrique souhaitent un chaleureux Joyeux Noël et une 
Nouvelle Année des plus prospères aux paroissiens et paroissiennes de Saint-Joseph.  
Bien que le Conseil s’occupe surtout de l’administration des biens de la Fabrique, ses 
membres voient tout le dévouement gratuit sans quoi la paroisse serait morte.  
Pourtant, la vitalité est remarquable: 
 

♦ La catéchèse s’organise autrement depuis qu’elle ne fait plus matière scolaire; 
♦ Les Messes dominicales et autres liturgies sont vivantes; 
♦ L’esprit d’entraide se manifeste avec l’entretien de la propriété, été comme hiver; 
♦ Après une grande corvée de décapage, peinture et nettoyage, une partie du presbytère 

devient un gîte que Jeanne et Gérald essaye de rentabiliser. 
♦ Les cloches sonnent régulièrement comme si ça se faisait tout seul; les lumières de Noël 

allument chaque année pour le Temps des Fêtes grâce à l’œuvre des fées du Père Noël! 
 

Le sondage sur la Grange à dîme n’a pas apporté un éclairage concluant mais quelques 
suggestions.   Les réponses reçues suggèrent de donner ou de vendre la grange à la 
Corporation de la grange à dîme, à certaines conditions cependant. Le conseil de la Fabrique 
rencontrera Me Yvan Thériault, économe du diocèse, le 21 décembre prochain. Nous vous 
tiendrons au courant des développements.  Merci pour les réponses données. 
 

On ne peut terminer cette année  et passer le Temps des Fêtes sans remercier: 
 

♦ Mme Gertrude Deschênes pour le travail du secrétariat et bien d’autres tâches qui lui 
tombent dessus parce elle est toujours là; 

♦ M. l’abbé Jean-Guy Morin, curé et ses confrères qui sont à notre service; 
♦ Mme Marielle Tardif pour ses années comme présidente d’assemblée; 
♦ La Corporation de la Grange à dîme qui veut rentabiliser notre patrimoine bâti. 
 

Yvette Lapointe , présidente du conseil de la Fabrique 
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Bonjour à tous, 
 

S 
uite aux évènements survenus tout récemment au sein de notre 
communauté, j’aimerais faire un bref retour sur la situation actuelle au 

conseil municipal. À la dernière rencontre du conseil municipal, le conseil 
a unanimement choisi de ne pas ratifier le code d’éthique, en guise d’appui 
symbolique à messieurs Roy et Boulay. Il faut comprendre que nous 
sommes en faveur d’un tel code, mais que nous n’acceptons pas la façon 
avec laquelle il nous a été infligé. De plus, cette décision n’affecte en rien 
le fonctionnement de la municipalité puisqu’à minuit de la même soirée un 
code d’éthique nous était quand même imposé. Par ce geste, nous 

démontrons notre solidarité et notre mécontentement tout en préservant le côté légal et législatif 
de la municipalité. 
 
D’autre part, j’aimerais mentionner que le conseil entérine la décision de messieurs Sylvain 
Roy et Pascal Boulay quant à leurs décisions à se retirer de la politique municipale. Même si 
nous acceptons leurs démissions, ce n’est pas sans difficulté que ces changements s’effectuent. 
En effet, au cours des dernières années, M. Roy a su relever plusieurs défis tous aussi  
complexes les uns que les autres. Son expérience et sa connaissance des dossiers lui ont conféré 
un statut plus que louable. Ce sont ses qualités de bâtisseur sur lesquelles nous pourrons nous 
appuyer. 
 

D’un point de vue personnel, j’aimerais remercier M. Roy pour ces deux années riches en 
expériences qu’il m’a permis de vivre au sein du conseil. Malheureusement, j’aurais préféré en  
acquérir deux autres, mais je respecte sa décision et la trouve appropriée. Merci à toi Sylvain 
pour ta générosité envers nous, les nouveaux conseillers, pour ta disponibilité sans égard et ta 
grande ouverture d’esprit. Tous en ont bénéficié et j’en suis très reconnaissant. 
 
Aussi, je profite de la fenêtre pour clarifier certaines spéculations quant à ma possible 
candidature au poste de maire. Il est vrai de dire qu’après le départ précipité de M. Roy, je 
n’avais aucune intention de relever le défi. Par contre, après des discussions avec des citoyens 
et une réflexion plus approfondies, j’entrevois une possible candidature. Certes, le mandat à 
remplir est colossal, considérant tout le travail accompli par les prédécesseurs, mais j’ose croire 
que c’est possible. 
 
Pour ceux qui me connaissent moins, j’ai déjà une certaine expérience de vie municipale et 
d’implication. En plus d’être conseiller municipal, je siège sur le comité pour le Parc régional 
du Haut-Pays de Kamouraska, je suis président des loisirs, administrateur de Habitation le 
Petit-Pré, vice-président de la Corporation PARC Bas-St-Laurent et bien d’autres. Ma 
formation en génie mécanique et mon diplôme en tourisme d’aventure complètent pour l’instant 
mon curriculum vitae. Force est d’admettre que les comités sur lesquels je siège déjà m’ont 
permis de me familiariser non seulement avec les tâches connexes, mais aussi avec les 
organismes et personnes au sein de la municipalité. 

(Suite p. 7) 
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En terminant, j’aimerais vous faire part du travail du comité des loisirs afin de répondre aux 
interrogations des citoyens concernant les travaux qui se déroulent sur le terrain des loisirs, 
adjacent à la patinoire. Le comité des loisirs a entrepris ces actions afin de doter la 
municipalité d’un parc multi-activités et intergénérationnel. La phase I consiste à 
l’aplanissement du terrain et à la préparation de celui-ci pour les éventuelles infrastructures à 
venir. Dès le printemps prochain, d’autres actions seront entreprises afin d’exécuter la suite 
des travaux. Toutes ces améliorations sont à la charge du comité des loisirs qui à coup de 
festivals, de soupers et d’évènements a réussi à amasser les fonds nécessaires. Merci à tous 
ces bénévoles, qui par leur volonté, démontrent que par de petits gestes nous pouvons faire de 
grandes choses. 
 
Je ne peux terminer ce billet sans souhaiter à tous un joyeux temps des fêtes et une heureuse 
année. Que ce temps de réjouissance vous apporte du temps qualité de avec votre famille et 
vos proches!  

Tony Charest ,maire par intérim 
 

Au cas où nous n’aurions pas de coresponsable pour s’occuper de la patinoire cet hiver, nous 
aimerions savoir si des gens seraient intéressés et disponibles pour ouvrir le local des loisirs 
une ou deux journées (fixe idéalement) sur semaine. La municipalité n’aurait plus qu’à 
trouver une ressource pour glacer la patinoire. Autrement, il faudra envisager une diminution 
de services, en termes de journées et d’heures d’ouverture, pour l’hiver 2012. En espérant 
sincèrement que ce ne soit pas le cas. 

Les loisirs municipaux 

Avis à la population concernant le service de la patinoire cet hiver 

           Loisirs municipaux – travaux et projet    

Le comité des loisirs poursuit son travail dans le but de valoriser ses ressources et développer 
de nouvelles infrastructures qui permettront d’élargir l’offre de service de loisirs municipaux. 
 

Tout d’abord, un bon ménage du local des loisirs a été fait et le plancher complètement 
repeint. Ensuite, dans la perspective d’aménagement d’un parc des loisirs, où se côtoieront la 
pratique de certains sports (soccer, volley-ball, etc.) avec des aires de jeu et de détente pour 
les jeunes, les familles et les aînés, des travaux d’aplanissement du terrain adjacent à la 
patinoire ont été effectués. Il faut savoir que toutes les dépenses encourues l’ont été à même 
le budget des loisirs. 
 

Cet hiver, un plan d’aménagement précis sera réalisé et des sources de financement 
recherchées pour soutenir la réalisation du projet. Le comité des loisirs, sous la responsabilité 
de Tony Charest et la coordination de Sébastien Simard, vous tiendra au courant de  
l’évolution du projet.                                                                               Le comité des loisirs 
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La Caisse populaire Desjardins des Champs et des bois 

 Voilà Noël qui se pointe à l’horizon et déjà, il faut penser à préparer le 
réveillon, la course aux cadeaux, cuisiner biscuits,  
pâtés et autres mets qui embaumeront la maison.  

 
 Mais plus que tout, on se réjouit des rencontres familiales et entre amis qui 
nous mettent le cœur en allégresse! Profitez de ce temps d’arrêt pour être avec ceux 

que vous aimez. Émerveillez-vous devant la magie de Noël.  
 

Redécouvrez votre cœur d’enfant et laissez-vous imprégner de la joie pure et des 
doux moments que cette période apporte. 

 
 Les dirigeants et le personnel de votre Caisse Desjardins des Champs et des 
Bois vous souhaitent un très heureux temps des Fêtes. Tous nos vœux de bonheur, 

santé et prospérité vous accompagnent pour l’année 2012! 
 

 Nous tenons aussi à vous remercier sincèrement de votre confiance et de nous 
choisir comme partenaire pour vos projets, petits et grands. 

Joyeux Noël et Bonne Années à tous! 
         

 

Voici les heures d’ouverture pour le temps de fêtes 

 

 

NOËL JOUR DE L’AN 

23 décembre 2011 Horaire régulier     

26 décembre 2011 Fermé 2 janvier 2012 Fermé 

27 décembre 2011 Fermé 3 janvier 2012 Fermé 

28 décembre 2011 Horaire régulier 4 janvier 2012 Horaire régulier 

29 décembre 2011 Horaire régulier 5 janvier 2012 Horaire régulier 

30 décembre 2011 Horaire régulier 6 janvier 2012 Horaire régulier 


